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Kodeks Postepowania ustala nasze standardy zachowania, petnigc role praktycznego przewodnika w
codziennej dziatalno$ci. Dotyczy kazdego pracownika osobi$cie odpowiedzialnego za utrzymanie
wynikéw i reputacji PBS Sp. z 0.0., wspierajac silne relacje ze wszystkimi interesariuszami.

1. Wstep

PBS Sp. z 0.0. dziata jako dynamiczna i konkurencyjna organizacja zajmujaca sie handlem surowcami
na calym Swiecie. Firma utrzymuje silng i nieustannie rozwijajaca sie pozycje w produkcji,
marketingu i dystrybucji, ktadac nacisk na zréwnowazony rozwoj i etyczne praktyki biznesowe.

Kodeks Postepowania PBS okresla oczekiwane standardy zachowan dla pracownikéw, partneréw
biznesowych i interesariuszy, wspierajac integralnos¢ i profesjonalizm w kazdej interakcji. Kodeks
ten stanowi podstawe tego, jak prowadzimy dziatalno$¢ z klientami, kolegami, inwestorami,
regulatorami i partnerami, dostosowujac nasze operacje do uznanych miedzynarodowych
standardow.

PBS Sp. z 0.0. przestrzega zasad:
¢ O$miu podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

e Dziesiecu zasad Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych;
e Stanowisk ONZ w sprawie biznesu i praw cztowieka.

2. Kluczowe Zobowigzania
Partnerzy biznesowi
Zobowigzujemy sie do:
e Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawnych.
e Dzialania jako wiarygodny i godny zaufania partner.
e Uczciwej konkurencji przy przestrzeganiu zasad przejrzystej komunikacji, rzetelnych informacji
i solidnego zarzadzania ryzykiem.
Klienci
Nasze zobowigzania wobec klientéw obejmuja:
e Przeprowadzanie dziatann marketingowych odpowiedzialnie i etycznie.
e Zapewnienie otwartego i konstruktywnego dialogu.
e Zabezpieczenie poufnosci i bezpieczenstwa wrazliwych danych klientow.
Pracownicy
Wobec pracownikéw PBS nasze zobowigzania koncentruja sie na:
e Zapewnieniu réwnych szans i zapobieganiu wszelkim formom dyskryminacji, zaréwno dla
obecnych, jak i potencjalnych pracownikéw.

e Zapewnieniu bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.
¢ Utrzymaniu wolnoSci zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych.
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Dostawcy
W naszych relacjach z dostawcami ktadziemy nacisk na:

¢ Doskonato$¢ i obiektywno$¢ we wszystkich relacjach z dostawcami.

e Zachecanie dostawcéw do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

e Promowanie przestrzegania zasad zgodnych z tymi wdrozonymi w PBS.
Spotecznosci
Nasze zobowigzania wobec szerszej spotecznosci obejmuja:

e Minimalizowanie wptywu naszej dziatalnos$ci na sSrodowisko.

e Utrzymywanie wysokich standardéw zarzadzania Srodowiskowego.

e Promowanie praw cztowieka poprzez przestrzeganie dziesieciu zasad Global Compact

Organizacji Narodow Zjednoczonych.
e Rozwazanie spotecznego wptywu naszych dziatan.

3.Zgodnos¢ z Prawem i Regulacjami

PBS Sp. z 0.0. zapewnia, Ze wszystkie swoje dziatania prowadzi zgodnie z odpowiednimi ramami
prawnymi i regulacyjnymi, w tym miedzynarodowymi standardami. Wszyscy pracownicy s3
odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa oraz powinni zwraca¢
sie po porade do zespotéw prawnych i zgodnosci, gdy maja watpliwosci.

4. Zgodnos¢ z Sankcjami i Ograniczeniami Handlowymi

PBS Sp. z o.0. dziata w $cistej zgodnoSci ze wszystkimi sankcjami i ograniczeniami handlowymi.
Pracownicy musza zapewnié przestrzeganie zmieniajacych sie przepiséw, unikajac transakcji
handlowych z podmiotami lub osobami objetymi ograniczeniami.

5.Zgodnosc¢ z Przepisami Przeciwdzialania Praniu Pieniedzy

PBS zobowiazuje sie do zapobiegania praniu pieniedzy i oszustwom finansowym. Od pracownikéw i
partnerow biznesowych oczekuje sie czujnosci wobec podejrzanych transakcji lub schematéw, ktére majg
na celu zalegalizowanie nielegalnych funduszy.

6. Lapowkarstwo i Korupcja

PBS wprowadza polityke zerowej tolerancji wobec tapéwkarstwa i korupcji, przestrzegajac
miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych oraz polskich regulacji. Kompleksowe szkolenia i
szczegb6towa polityka firmy zapewnia, Ze pracownicy dziataja z uczciwoscia we wszystkich transakcjach
biznesowych.

7. Zaangazowanie na Rzecz Praw Czlowieka

PBS zobowiazuje sie do szanowania praw cztowieka, przestrzegajac Wytycznych ONZ w zakresie Biznesu
i Praw Cztowieka. Pracownicy i partnerzy musza dbaé¢ o godno$¢, szacunek i réwne traktowanie
wszystkich oso6b.
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8. ZaangazZowanie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Srodowiskowego

PBS priorytetowo traktuje odpowiedzialno$¢ za Srodowisko, dazgc do minimalizacji swojego $ladu
ekologicznego. Dziatania obejmuja redukcje emisji gazéw cieplarnianych, oszczedzanie zasob6w oraz
odpowiedzialne zarzadzanie odpadami.

9. Zgodnos$¢ z Przepisami BHP

PBS zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki pracy dla swoich pracownikéw i partneréw. Wszystkie
obiekty spetniajg rygorystyczne normy zdrowia i bezpieczenstwa, a operacje biznesowe stawiajg na
dobrostan wszystkich zaangazowanych.

10. Zgodnos¢ z Prawem Konkurencji

PBS prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjnie i zgodnie z prawem, unikajac jakichkolwiek dziatan, ktére
mogtyby ogranicza¢ konkurencje lub podwaza¢ uczciwo$¢ rynku.

11. Zarzadzanie Konfliktami Interesow

Konflikty intereséw muszg by¢ niezwlocznie identyfikowane i zgtaszane. Pracownicy powinni unika¢
sytuacji, w ktorych interesy osobiste kolidujg z obowigzkami wobec firmy.

12. Relacje z Kontrahentami i Partnerami

PBS ceni dtugoterminowe partnerstwa i stosuje rygorystyczne procedury "Know Your Customer” (KYC),
aby zapewni¢ etyczng wspotprace.

13. Relacje z Przedstawicielami Wtadz Publicznych i Rzadéw

PBS angazuje sie w interakcje z wladzami w sposéb przejrzysty i szanujacy wymagania dotyczace
poufnosci.

14. Dokladnos$¢ Ksiag i Rejestrow

Pracownicy s3a zobowigzani do utrzymywania doktadnej dokumentacji i rejestrow, zapewniajac
integralno$¢ w raportowaniu oraz unikajgc fatszowania dziatalno$ci biznesowe;j.

15. Godnos¢ i Szacunek w Miejscu Pracy

PBS wspiera miejsce pracy wolne od dyskryminacji i molestowania, promujac sprawiedliwo$¢, zaufanie i
wzajemny szacunek wsrod wszystkich pracownikdéw.

16. Poufnos¢ i Ochrona Danych

Pracownicy musza chroni¢ poufne informacje dotyczace PBS, jego interesariuszy i partneréw. Wszelkie
naruszenia, zaréwno zamierzone, jak i niezamierzone, musza by¢ niezwtocznie zgtaszane.
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17. Egzekwowanie Kodeksu
PBS traktuje naruszenia Kodeksu powaznie i bedzie podejmowa¢ odpowiednie srodki dyscyplinarne, w
tym zwolnienie, w przypadku wystapienia wykroczen.

Ten Kodeks Postepowania odzwierciedla nieztomne zobowigzanie PBS Sp. z o0.0. do etycznych praktyk
biznesowych, zréwnowazonego rozwoju i integralno$ci we wszystkich aspektach dziatalnosci.
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