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W PBS kierujemy sie najwyzszymi standardami etycznego postepowania we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych. Przestrzeganie zasad etycznych i zgodnos$¢ z prawem nie tylko wyznacza
kierunek naszej dziatalnosci wewnetrznej, ale takze ksztattuje nasze relacje z partnerami
biznesowymi, akcjonariuszami i szerszg spotecznoscia.

Wierzymy, ze jako$¢é naszych ustug jest kluczowa dla naszego sukcesu. Dlatego zobowigzujemy sie
do transparentnej wspotpracy z wszystkimi interesariuszami - klientami, dostawcami oraz
instytucjami rzagdowymi — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Obejmuje to
przestrzeganie miedzynarodowych standardéw antykorupcyjnych, takich jak zasady zawarte w
Globalnym Porozumieniu ONZ, oraz lokalnych przepisdw dotyczacych przeciwdziatania korupcji,
takich jak Ustawa o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (FCPA).

Rozumiemy, ze praktyki etyczne mogg czasami wydawacé sie wymagajace, jednak traktujemy
przestrzeganie niniejszej ,,Polityki” jako niezbedne dla ochrony dtugoterminowego sukcesu naszej
firmy. Wierzymy, ze przestrzeganie zasad etycznych wzmacnia nasze relacje, podnosi naszag
reputacje i ostatecznie przyczynia sie do dobrobytu naszej firmy.

1. ZAKRES

Zasady okreslone w niniejszej ,,Polityce” sg obowigzkowe i dotyczg wszystkich osdb zwigzanych z
PBS, w tym cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikéw, tacznie okreslanych jako
»pracownicy”.

Aby uwzgledni¢ przepisy prawa regionalnego, w ,,Polityce” moga zosta¢ wprowadzone zmiany
poprzez szczegétowe postanowienia regionalne. Jednakze wszelkie takie zmiany musza przejsé
doktadny proces weryfikacji i zatwierdzenia przez Zarzad Spoétki. Istotne jest, aby postanowienia
regionalne byty zgodne, co najmniej, ze standardami okreslonymi w niniejszej ,,Polityce”. Nie beda
dopuszczalne zadne wyjatki.

2. OFEROWANIE UPOMINKOW | INNYCH KORZYSCI PRZEDSTAWICIELOM INSTYTUCII
PUBLICZNYCH (URZEDNIKOM PUBLICZNYM)

Sciste zasady reguluja oferowanie upominkéw urzednikom publicznym, w tym urzednikom
panstwowym, ministrom, burmistrzom oraz osobom petnigcym funkcje publiczne. W niektérych
regionach do tej kategorii moga byc¢ zaliczani réwniez pracownicy podmiotow sektora publicznego,
takich jak panstwowe ubezpieczenia zdrowotne, firmy uzytecznosci publicznej, kasy
oszczednosciowe czy publiczne media.

2.1 Upominki pieniezne i niepieniezne

Ofiarowanie prezentow pienieznych, upominkoéw lub innych korzysci/przystug jest surowo
zabronione w relacjach z urzednikami publicznymi.

2.2 Goscinnosé
Goscinnos$é moze by¢ okazywana urzednikom publicznym zgodnie z przyjetymi zwyczajami, ale

wytacznie w zwigzku z kwestiami biznesowymi (np. zapewnienie lunchu podczas spotkania).
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Oferowana goscinnos$é musi by¢ skromna i odpowiednia. Wszelkie optaty za positki nie powinny byé
interpretowane przez urzednika publicznego jako préba wptyniecia na podejmowanie decyzjii musza
by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.3 Spotkania biznesowe

Urzednicy publiczni moga by¢ zapraszani na spotkania biznesowe, ktérych gtéwnym celem sa
tematy zwigzane z dziatalnoscig biznesowa, a zaproszenie jest zgodne z obowigzujagcym prawem.
Podczas takich wydarzen dopuszczalna jest skromna goscinnos¢, w tym zapewnienie positkéw.

2.4 Zgoda Zarzadu Spotki

Prezenty i korzysci dla urzednikéw publicznych wykraczajgce poza wytyczne okreslone w ,,Polityce”
sg dozwolone jedynie w wyjatkowych okolicznosciach, pod warunkiem wczesniejszego
zatwierdzenia przez Zarzad Spoétki.

2.5 Ptatnosci Wspomagajace

Ptatnosci majgce na celu przyspieszenie rutynowych proceséw urzedowych sg zakazane przez
wiekszosé przepiséw krajowych i/lub lokalnych.

PBS generalnie zakazuje takich ptatnosci, nawet w sytuacjach, gdy lokalne praktyki biznesowe
moga je dopuszczac. Firma stanowczo zniecheca do ich dokonywania i stara sie ich unika¢, gdy
tylko jest to mozliwe.

3. OFEROWANIE PREZENTOW | INNYCH KORZYSCI W KONTEKSCIE BIZNESOWYM

3.1 Dopuszczalne Prezenty i Goscinnosc¢ (bez wymogu zgody)
Prezenty o niewielkiej wartosci, takie jak kalendarze czy materiaty promocyjne, sg akceptowalne,
pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych w sekcji 3.4.
Rozsadna goscinnos¢ w standardowym kontekscie biznesowym jest rowniez dopuszczalna.

3.2 Zabronione Prezenty i Goscinnos$é

e Prezenty dla urzednikéw publicznych lub zapewnianie im rozrywki (patrz sekcja 2).
e Prezenty pieniezne.

e Prezenty o wartosci przekraczajgcej 100 EUR lub rownowartos$é w lokalnej walucie.

e Goscinnos¢ lub rozrywka o wartosci przekraczajacej 250 EUR na jednego odbiorce,
chyba ze nizsze limity sg wymagane przez prawo, wewnetrzne regulacje jednostek
biznesowych, indywidualne umowy o prace lub zbiorowe uktady pracy.

3.3 Potencjalnie Dopuszczalne Prezenty i Goscinnos$é (wymagana zgoda)

Prezenty niepieniezne o wartosci do 100 EUR lub réwnowartos$ci w lokalnej walucie.

Goscinnosé lub rozrywka o wartosci ponizej 250 EUR lub réwnowartosci w lokalne;j
walucie, pod warunkiem, ze odbywajg sie poza bezposrednim kontekstem biznesowym.
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3.4 Kryteria Dopuszczalnych Prezentéw i Korzysci

e Oferta musi by¢ zgodna z dobrymi praktykami biznesowymi i etyka, biorgc pod uwage
stanowisko i status odbiorcy.

¢ Nie powinna byé motywowana checig wptywu na decyzje biznesowe.
e Prezent nie moze stwarza¢ zobowigzania do odwzajemnienia ze strony odbiorcy.

e Musiby¢ przekazywana w sposoéb przejrzysty i zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa, zasadami lub politykami.

¢ Nie moze by¢ czescig wzorca lub serii korzysci, ktére tacznie tworzg nieodpowiednie
prezenty.

3.5 Proces Zatwierdzania
Prezenty podlegajace sekcji 3.3 wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Spoétki.

3.6 Wyjatkowe prezenty i korzysci
Prezenty wykraczajace poza okreslone wytyczne lub budzace watpliwosci muszg zostaé uprzednio
zatwierdzone pisemnie przez Zarzad Spotki.

4. PRZYJMOWANIE PREZENTOW | INNYCH KORZYSCI W KONTEKSCIE BIZNESOWYM

Pracownikom zabrania sie zgdania pieniedzy, prezentéw lub innych korzys$ci od obecnych lub
potencjalnych partneréw biznesowych.

4.1 Dopuszczalne przyjecie (bez wymogu zgody)

e Prezenty o niewielkiej wartosci, takie jak kalendarze czy materiaty promocyjne, pod
warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych w sekcji 4.4.

e Rozsgdna goscinnos$é¢ w standardowym kontekscie biznesowym.
¢ Mate napiwki wreczane przy okazjach zwyczajowych, takich jak Boze Narodzenie.

e Prezentyikorzysci dozwolone na podstawie indywidualnych uméw o prace, uktadéw
zbiorowych lub innych obowigzujgcych regulacji.

4.2 Zabronione przyjecie

Prezenty pieniezne, inne niz te dozwolone w sekcji 4.1.

Prezenty i korzy$ci zakazane na podstawie indywidualnych uméw o prace, uktadow
zbiorowych lub innych obowigzujgcych regulacji.

4.3 Warunkowe Przyjecie (wymagana zgoda)

Prezenty lub korzysci, ktére nie sg jednoznacznie dozwolone lub zabronione, moga zostac¢ przyjete,
jesli spetniajg kryteria okreslone w sekcji 4.4 i sg zatwierdzone zgodnie z procedurag w sekcji 4.5.
Obejmuije to:

e Prezenty niepieniezne o znacznej wartosci.
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e Goscinnos¢ lub zaproszenia na wydarzenia o znacznej wartosci, ale z minimalnym lub
brakiem zwigzku z dziatalnoscig biznesowg, takie jak wydarzenia kulturalne czy
sportowe.

4.4 Kryteria dopuszczalnego prezentu

e Prezent lub korzy$¢ musi by¢ zgodna z dobrymi praktykami biznesowymi i etyka, biorgc
pod uwage stanowisko i status pracownika.

e Nie moze sprawia¢ wrazenia wptywu na decyzje biznesowe.
e Przyjecie nie powinno stwarza¢ zobowigzania do odwzajemnienia.

e Prezent musi by¢ przekazywany w sposoéb przejrzysty i zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami lub politykami.

¢ Nie moze byc¢ czescig nieodpowiedniego wzorca lub serii korzysci.

4.5 Proces Zatwierdzania
Przyjecie prezentéw podlegajgcych sekcji 4.3 wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Spotki.

4.6 Wyjatkowe prezenty i korzysci
Prezenty wykraczajgce poza okreslone wytyczne lub budzace watpliwosci wymagajg uprzedniego
zatwierdzenia przez Zarzad Spoétki.
Jesli odmowa przyjecia prezentu mogtaby urazi¢ darczyrice i zaszkodzi¢ relacji biznesowej, prezent
moze zostaé przyjety tymczasowo. Jednakze obowigzkowe jest natychmiastowe zgtoszenie tego
faktu Zarzadowi Spotki, ktory udzieli wskazéwek co do jego zwrotu, zatrzymania lub likwidacji w
najblizszym mozliwym terminie.

5. ROZROZNIANIE MIEDZY WYDATKAMI SLUZBOWYMI A PRYWATNYMI

Pracownicy sg zobowigzani do rozrdézniania intereséw prywatnych i stuzbowych. W sytuacjach,
gdzie granica miedzy sprawami prywatnymi a stuzbowymi jest niejasna, a alokacja kosztéw trudna
do okreslenia, wydatki powinny by¢ traktowane jako prywatne. Ta zasada ma szczegblne znaczenie
w przypadku wydatkoéw na prezenty i goscinnosc i staje sie bardziej istotna na wyzszych szczeblach
hierarchii firmy.

6. KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych w
sytuacjach zwigzanych z konfliktami interesow.

Aby zapobiec konfliktom miedzy sprawami korporacyjnymi a osobistymi, pracownicy musza
zachowac szczegdlng ostroznos¢ podczas angazowania partneréw biznesowych w celach
prywatnych. Tego rodzaju zaangazowanie powinno by¢ realizowane na warunkach rynkowych,
zgodnie z zasadami ,arm's length”, tj. na standardowych warunkach rynkowych. Kazdy pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ za to, aby jego zewnetrzne zobowigzania zawodowe i prywatne interesy
nie naruszaty intereséw firmy.
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7. DAROWIZNY | SPONSORING

PBS ma mozliwos$¢ wspierania spotecznosci poprzez darowizny zgodne z przyjetymi praktykami
biznesowymi. Wsparcie to moze obejmowac rézne inicjatywy non-profit, spoteczne, kulturalne,
sportowe i badawcze. Wszelkie darowizny i sponsoring realizowane przez PBS muszg byé zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi politykami firmy.

8. PREZENTY DLA PODMIOTOW POLITYCZNYCH | PRZEDSTAWICIELI RZADU

Pracownikom zabrania sie dokonywania wptat na rzecz partii politycznych, podmiotéw z nimi
powigzanych, cztonkéw parlamentu lub przedstawicieli instytucji publicznych w imieniu PBS. Zakaz
ten obejmuje wktady finansowe oraz inne prezenty o wartosci pienieznej, takie jak pokrycie kosztow
positkéw, zakwaterowania lub zaproszenia na wydarzenia sportowe i kulturalne. Oferujgc prezenty
przedstawicielom wtadz rzadowych i lokalnych, nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji regionalnych.

9. PEATNOSCI DLA PRZEDSTAWICIELI, AGENTOW, KONSULTANTOW

Przed nawigzaniem wspotpracy z partnerami biznesowymi, w tym podwykonawcami, partnerami
wspolnych przedwsiezie¢, przedstawicielami, agentami lub konsultantami, konieczna jest ich
doktadna ocena. Wszystkie optaty i prowizje wyptacane tym osobom muszg by¢ zgodne z zasadami
sprawiedliwego i rozsadnego wynagrodzenia za faktycznie swiadczone ustugi.

Umowy muszg by¢ sporzagdzane w formie pisemnej, a relacja biznesowa powinna by¢ doktadnie
dokumentowana. Wszystkie ptatnosci muszg by¢ prawidtowo udokumentowane i odzwierciedlone
w dokumentacji finansowe;j firmy.

10. NARUSZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ | ETYKI BIZNESOWE)

Firma zobowigzuje sie do rygorystycznego egzekwowania niniejszej polityki. Wszelkie naruszenia
wytycznych zawartych w Polityce Antykorupcyjnej i Praktykach Etyki Biznesowej mogg skutkowac
powaznymi konsekwencjami, w tym zarzutami karnymi oraz sankcjami dyscyplinarnymi
wynikajacymi z odpowiednich przepiséw prawa pracy dla pracownikéw. Ponadto firma zastrzega
sobie prawo do dochodzenia odszkodowan w przypadku dziatan naruszajgcych interesy firmy.

11. PUNKTY KONTAKTOWE / ZGLASZANIE NARUSZEN POLITYKI

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej polityki lub potrzeby wsparcia w podejmowaniu trudnych
decyzji, mozna skontaktowac sie z Zarzgdem Spotki.
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Jesli zostang Panstwo swiadkami potencjalnego naruszenia niniejszej ,,Polityki”, zachecamy do
zgtoszenia tego faktu do Zarzadu Spétki. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji za zgtoszenie
potencjalnego problemu dotyczacego zgodnosci w dobrej wierze. Wszystkie zgtoszenia naruszen
»Polityki” beda traktowane poufnie, a dochodzenia zostang niezwtocznie wszczete.

Zgodnie z obowigzujgacym prawem tozsamosé zgtaszajgcego moze zostaé ujawniona odpowiednim
osobom lub organom zaangazowanym w dochodzenie lub postepowanie prawne, jesli bedzie to
konieczne.
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